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ΝΟΜΟΙ 

1570. Κύρωση της Διεθνούς Σόμόατη; Εργαιίας α:·.-3. 
1'56, γ:α την ιτότητϊ των ευκαιριών κχ: μεταχείρ:- 
ιης των εργαζομένων και των ούο φύλων ; Εργα¬ 
ζόμενο: μ: οικογενειακές υχοχρ-εώτεις. 


ΝΟΜΟΙ 

- (15 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡ13. 1576 

Κύρωση της ΛιείΗ·ούς Σύμδαοηζ Εργασίας αριϋ. 156, για 
τι/)· ισότητα των ευκαιριών και μεταχείρισης των εργα¬ 
ζομένων και ιων όνο φύλων: Εργαζόμενοι με οικογε¬ 
νειακές υποχρεωθείς. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυρώνουμε και εκϊίίουμε τον ακόλουθο νόμο χου ψήφιζε: 
ύ ! ίουλή: 

Άρθρο πρώτο. 

Κυρώνετα: κα: έχει ισχύ νόμου η 156 Διεθνής Σύμβαση 
Εργασίας «για την ισότητα των ευκαιριών και μεταχείρισης 
των εργαζομένων και των δύο φύλων : Εργαζόμενοι με 
οικογενειακές υποχρεώσεις», που ψηφίστηκε από τη Γενική 
Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, στην 
εξηκοστή έβδομη σύνοδό της στη Γενεύη το 1981. 

Το κείμενο της σύμβασης στο αγγλικό πρωτότυπο και 
στην ελληνική του μετάφραση είναι το ακόλουθο : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


(ΖΟΝΥΕΝΤΙΟΝ 156 

(Ιοηνβηίϊοη βοηββιηίηε; βφίαΐ ορροΓίαηϊίϊβδ αηά βφίαΐ 
ίΓβαίπιβηί ΐοι· ηιβη αηά ννοπιβη ννοτΙίβΓδ : ίνοΓίίβΓδ 
ννϊί5 ίατηίΐν Γβδροηδί5ϊ1ϊίϊβδ. 

Τΐιβ ΟβηβΓθΓ ΟοηίβΓβηοβ οί ίΐιβ ΙηίβΓηαίϊοηαΙ Εα5οϋΓ 
θΓ£αηΪ8αίίοη, 

Ηανϊη£ 5ββη βοηνβηβά αί Οβηβνβ 5γ Ι5β Οονβππη§ 
Βοάγ οί ί5β ΙηίβΓηαίϊοηαΙ Εβ5οιΐΓ Οίί'ϊοβ αηά 5ανϊη§ 
ηβΐ ϊη ϊΐδ δϊχίγ-8βνβηί5 5β88ίοη οη 3 Ιιιηβ 1981, αηά 
Νοίϊηρ; ί5β ϋβοΙαΓαίϊοη οί Ρ5ϊ1αάβ1ρ5ϊα βοηββΓηϊη" 
ί5β Αίπιβ αηά ΡοΓρθ8β8 οί Ιΐιβ ΙηίβΓηαίϊοηαΙ Εα5οηΐ' 
θΓ§αηϊδαίϊοη νν5ϊο5 Γββο§ηΪ8β8 ί5αί <ο11 5υπιαη 5βίη§δ, 
ΪΓΓβδρββίϊνβ οί Γ3ββ, βΓββά ΟΓ 5βΧ, 5ανβ ί5β ΓΪ§5ί ίο ρΐΙΓ- 
δΐιε ί5θΪΓ τηαΐβπαΐ \νβ11 -Ηβΐη^; αηά ί5βΪΓ βρΐπίπαΐ άβνβ- 
ΙοριηβηΙ ϊη βοηάϊίϊοηδ οί ίΓββάοτη αηά άΐ^ηϊίν, οί ββο- 
ηοπιϊη§ δβουπίγ αηά βςααΐ ορροΓίηηίίγ», αηά 

Νοίϊηρ; ΐίιβ ΙβΓΓΠ.8 οί Ι5β ϋββΙαΓαίϊοη οί Εριιαίϊίγ οί 
ΟρροΓίηηίίγ αηά ΤΓβαίιηβηΙ Ι'ογ ^οπιβη ΥνοΓΐ<βΓ3 3η(1 
οί ΐΐίθ Γβδοίηίϊοη οοηοβΓηίη^ 3 ρΐαη οί αβίϊοη \νίί,1ι 3 
νϊβνν Ιο ρΓθΐηοίϊη§ βςηαΐϊίγ οί ορροΓίηηίίγ οηά ίΓβαί- 
πιβηί Ι'ογ ννοιηβη ννοΛβΓδ, αάορίβά Βν ί5β ΙηίβΓηαίϊοηαΙ 
ΕαΒουΓ ΟοηίβΓβηοβ ίη 1975, αηά 

Νοϋη§ ίΒβ ρΓονίδίοηδ οί ϊηίβπιαίϊοηαΐ ΙαΒοαι· Οοηνβη- 
ίϊοηβ αηά Βββοηιπιβηάαίϊοηδ αϊιηβά 3ί· βη80ΐ·ίη§ βφίαΐϊίγ 
οί ορροΓίηηίίγ αη<1 ίΓβαίπιβηί Ιογ ιηβη αηά ννοπιβη 
ννοΛβΓΒ, ηαιηβΐγ ίΒβ Εςηαΐ ΚβπιυηβΓαίϊοη Οοηνβηίϊοη 
ηικί Κβοοηπηβηάαίϊοη, 1951, ίΒβ ϋϊδβππιϊηαίϊοη (Ειη- 
ρΐογιηβηί αηά Οοβηραίϊοη) Οοηνβηίϊοη οηά Κββοπι- 
πιβη(ΐ3ΐίοη, 1958. αηά Ραβί VIII οί ίΐιβ Ηιπη&η Κβ30ΐΐΓββ5 
ϋβνβίορπιβηί Κββοππηβηάαίϊοη, 1975, αηά 
Ηβοβίΐϊη^ ίΐιηί ίΒβ Οϊδβπιηίηαίϊοη (ΕπιρΙονΓηβηί αηά 
Οοβηραίϊοη) Οοηνβηίϊοη, 1958, άοβδ ηοί βχρΓβδδΙγ 
βονβΓ άίδίίηβίϊοηδ πιαάβ οη ΙΒβ 53813 οί Ϊ3Γηϊ1γ· Γβδροηβί- 
Βϊΐϊίϊβδ, 3η(1 βοηδϊάβπη§; ΐΒαί δηρρΙβηιβηίβΓν βίαηάαΓάδ 
3Γβ ηβ0β3831Ύ ίη ΙΒΪ8 Γβδρββί, αηά 
Νοίίη^ ίΒβ ίβηηδ οί ΙΒβ Επιρίογιηβηί (Υνοπιβη ννϊίΒ 
Εαιηϊΐγ ΚβδροηδϊΒϊΙϊίϊβΒ) Κββοππηβηάαίϊοη, 1965, αηά 
βοη3ΪάβΓΪη§ ίΒβ βΒαη^βδ ννΒϊβΒ Βανο ίαΕβη ρΐαββ δϊηββ 
ΐίδ ηάορΙίοη, αηά 

Νοίϊη§ ίΒαί ϊηβίΐ'υηιβηίδ οη βςααΒίγ οί ορροΓίηηίίγ 
3ηά ίΓβαίπαβηί Ι'ογ ηιβη αηά ννοιηβη Βανβ αίβο Βββη 
3<1ορίβ(1 6ν ίΐιβ ϋηίίβά ΝαΙίοηδ 3η(1 οίΕβΓ βρββίβΐίδβοΐ 
3£βηοίβδ, ηηά Γββ3ΐ1ίη§, ίη ρ3Γίίουΐ3Γ, ίΕβ ϊουΓίββηίΗ 
ρ3Γ3§Γ3ρ5 οί ίΚβ Ρΐ’ββπώΐθ οί ί5β υηϊίβίΐ ΝηίίοηΒ 
Οοηνβηίϊοη οη ίΐιο ΕΙίπιϊηηΙϊοη οί Α11 Ρογπιβ οί ΌίδΟΓί- 
ιηϊηηίϊοη 3§3ΐη8ί \Υοπιβη, 1979, ίο ίΐιβ βίίββί ίΚηί 
5ί3ίβ8 ΡηΓίϊθδ 3Γβ «3\ν3Γ6 ίίΐ3ί 3 θ53η§β ϊη ίΐΐβ ίΓ3(1ϊ- 
ίϊοηβΐ Γοΐβ οί πιβη 33 \νβ11 38 ί6β τοίβ οί ννοιηβη ϊη 
δοβϊβίγ ηηά ϊη ί5β ίβπιϊΐγ ϊδ ηββάβά ίο οοΕϊβνβ ίηΐΐ 
βςιιβίϊίν 1>βί\νββη πιβη βηά \ν·οπιβη», βηά 

Κββο^ηϊδϊη§ Ι5ηί ίΗβ ρβοΒΙβπιβ οί \νοΛβΓ8 \νίΐ5 
ίβΐηϊΐγ Γβ8ρθη8Ϊ5Πϊίϊβ3 3Γβ 38ρββΐδ οί \νϊ(1βΓ 1531165 Γβ- 
»αη1ϊη^ ίΕβ ίβιηϊΐν βηά δοβϊβίγ ·ννίιϊο6 βΕουΜ 6β ίηΐτβη 
ϊηίο ηββοαηί ϊη ηαίϊοηβΐ ροΐϊοϊβδ, 3ηά 

Κβοο§ηΪ8Ϊη§ ίΕβ ηββά ίο βΓβ3ίβ ηίίββίϊνβ βςηβΐϊίγ 
οί ορροΓίυηϊίγ ηηά ίΓβ3ίπιβηί 33 6βί\νββη πιβη 3ηο1 
ν/οπίθη νοί'ΙΐθΓ» ννϊίίι ίβηιϊΐγ Γβ8ροη8Ϊ6ϊ1ϊίΐβ8 βηιΐ 6βί\νββη 
8Πβ5 -ννοΓίίβΓδ 3ηά ΟίΕβΓ ν/ΟΓΐ(βΓ8, 3Π(1 

ΟοηδίοΙβΓΪη^ Ληί ηιηηγ οί ίΐιβ ρΓοΜβπιβ ίηβϊη^ ηΐΐ 
ν/οΛβΓδ 3Γ8 3§§Γ3ν3ίβά ΪΠ ίίΐβ β38β Οί \νθτ!ίβΓ3 ΐνϊίίΐ 
ϊηπιϊΐγ Γβ8ροη8Ϊ6ϊ1ϊίϊβ8 3Π(1 Γββο§ηΪ3Ϊη2 ίΕβ ηββά ίο 
ϋηρΓονβ ί5β βοηάϊίϊοηβ οί ί5β ΙβίίβΓ 6οί6 6γ πιβηβυΓββ 
Γβδροηάϊη^ ίο !5βΪΓ βρβοϊοΐ ηββά8 3ηά 6γ πιβ38ηΓβ8 
άββϊ^ηβά ίο ϊηηρΓονβ ίΗβ βοηάϊίϊοηΒ οί \νθΓΐ<βΓ9 ϊη §βηβΓ3ΐ, 
3η ά 

Ηηνϊη^ άββϊάβά ηροη Ι5β ηάορίϊοη οί ββΓίηϊη ρβο- 
Ρ033ΐ8 ννϊίΐΐ Γβ§3Γ<1 ίο βφίβΐ ΟρρΟΓίΟΠΪίϊβδ 3Π<1 βςΐΐβΐ 
ΐΓβηίτηβηί ίοΓ πιβη ηηά νοπιβη νίΌΓ&βΓδ : -ννοΓίίβΓδ ννϊίίι 
ίαπι ϊΐγ Γβ3ροη3Ϊ6ϊ1ϊίίβδ, ν/5ϊο5 Ϊ3 ίΗβ ίϊίίΗ ίίβπι οη ί5β 
3§βηά3 οί ί6β 3β88Ϊοη, οηά 


Ηβνίη^ (ΙβΙβΓηιϊηβίΙ 15ηί ίΕβδβ ρβοροδαΐδ 85311 ίηΐββ 
ί5β ίοΓπι οί 3η ϊηίβΓηηίϊοηθΙ Οοηνβηίϊοη, 
βάορίδ ί5Ϊ8 ί\νβηίν-ί5ΪΓ(1 άην οί Ιηηβ οί ί5β νβ3Γ οηβ 
ΐ5οα33ηά ηϊηβ ΗπικΙγοιΙ 3ηιΙ βί§5ίν-οηβ ίΗβ ίοΙ1οΛνίη§ 
Οοηνβηίϊοη, \ν1ιίβ5 ιηην 5β οίίβι.1 38 ίΐιβ νν'οιΙνβΓδ \νϊί6 
Γβπιϊΐγ Κβ8ροηδί5ϊ1ϊίϊβ8 Οοηνβηίϊοη, 1981 : 

ΛιΊϊβΙο 1 

1. Τ6ϊδ Οοηνβηίϊοη αρρίίβδ ίο ιηβη ηηά ινοηηβη 
%\ΌΓΐίβΓ8 ·ννίί5 Γβ8ροηδί5ϊ1ϊίϊβ3 ϊη Γοίηίϊοη ίο ΙΙιβΪΓ (1β- 
ρβηάβηί βΙιϊΜΓβη, \ν5βΓβ 8ηο5 Γβ8ροη8Ϊ5ί1ίίϊοδ ΓββίποΙ 
ί5βΪΓ ρο83Ϊ5ϊ1ϊίΐβ3 οί ρΓβρηίϊη§ ίοΓ, οηίβΓΪη§, ρηΓίϊβϊ- 
ρ3ίϊη§ ϊη ογ 3<1ν3ηοϊη§ ϊη βοοηοπιϊο ηβίίνϊίν. 

2. Τΐιβ ρΓονϊδϊοη» οί ίΐιϊδ Οοηνβηίϊοη ϋ5α11 ηίβο 5β 
βρρίϊβά ίο πιβη 3ηά ννοιηβη ννοΑβι-δ ννίίΐι Γ08ροη8Ϊ5ϊ1ί- 
ίϊβδ ϊη Γβΐηίϊοη ίο οίΙιβΓ ιηβιη5βΓ3 οί ί6βΪΓ ϊπηηβάϊαίβ 
ίαπιίΐν νν5ο βΙβαΗν ηββά ί5βϊΐ' οητβ ογ δορροβί, \ν5βΓβ 
8Πθ5 Γ05ρθη8Ϊ6ϊ1ϊίϊβ8 ΓβδίΓΪβί ΐ5βΪΓ ρ088Ϊ6ϊ1ϊίίβ5 01 ρΓβ- 
ρ3τϊη§[, Γογ, βηίβπη§, ρβΓίϊβϊρηίϊη^ ίη ογ ηάνηηοϊη^ 
ϊη βοοηοπιϊβ ββίϊνϊίγ. 

3. Εογ ί5β ρπΓροδβ8 οί ί5Ϊ8 Οοηνβηίϊοη, ί5β ΙβΓΠΐ8 
«άβρβηάβηί ο5ϊ1ά)) 3ηά «οί5βι· πιβηι5βΓ οί ί5β ϊππηβάϊηίβ 
ΪΒΓΠΪΙν νν5ο βίβηβίν ηββάδ β3Γ8 ογ δηρροΓί» πιβηη ρβΓδοηδ 
άβίϊηβά 38 δαβ5 ϊη β3β1ι βοαηίΓγ 5γ οηβ οί ί6β πιβ3η8 
ΓβίβΓΓβά ίο ϊη Αβίϊβΐβ 9 οί ί5ϊδ Οοηνβηίϊοη. 

4. Τ5β \νθΓΐίβΓ5 ΟΟνβΓβά 5γ νΪΓίΐΙβ οί ρ3Τ3§Γ3ρ5β 1 
3ηά 2 οί ί5ϊδ ΑΓίϊοΙβ 3Γβ 5βΓβϊη3ίίβΓ ΓβίβΓΓβά ίο 3β 
«ννοΓίτβΓδ ννϊί5 ίηπιίΐγ Γβ8ροη8Ϊ6ί1ϊίίβ8». 

ΑΓίϊοΙβ 2 

Τ5Ϊ8 Οοηνβηίϊοη αρρίίβδ ίο αΐΐ 5Γ3ηο5β8 οί βοοηοηιϊο 
αοίϊνϊίγ αηά αΐΐ βαίβ§0ΓΪβ8 οί ννοΓΐίβΓ8. 

ΑΗϊοΙβ 3 

1. \νϊί5 3 νϊβνν ίο 0Γβ3ίϊη§ βίίββίϊνβ β^ααΐϊίγ οί 
ορροΐ'ίαηϊίγ βηά ίΓβαίπιβηί ίοΓ ηιβη αηά ννοιηβη ννοΓίββΓδ, 
βαβ5 ΜβπώβΓ δΐιαίΐ πιβίββ ϊί αη αϊπι οί ηαίϊοηαΐ ροΐϊον 
ίο βηα51β ρβΓδοηδ ννϊί5 ίαιηϊΐγ· Γβ8ροη8Ϊ5ϊ1ϊίίβ3 νν5ο 
3ΐ·β βη§α§βά ογ ννϊδΗ ίο βη§α§β ϊη βπιρίογπιβηί ίο βχβΐ’- 
οϊδβ ί5βΪΓ π§6ί ίο άο δο ννϊί5οηί 5βϊη§ 8ΐι5]ββί ίο άϊδοπ- 
πιϊηαίϊοη αηά, ίο ί5β βχίβηί ρθ33Ϊ51β, ννηίΕοηί βοηίΐϊοί 
5βίννββη ϊΕθϊγ βηιρίογπίθηΐ ηηά ίβηαϊΐγ Γβ8ροηδϊ5ϊ1ϊίϊβ3. 

2. Εογ ί5β ρηΓροδβδ οί ραΓ3§Γαρ5 1 οί 15Ϊ3 Ατίϊβΐβ, 
ίΐιβ ϊθγπί «άϊδΟΓίηηϊηαΙϊοη» ηαβαηβ άΪΒΟπιηίηαίίοη ϊη 
βπιρίογπιβηί αηά οβοαραίϊοη 38 άβίϊηβά 5γ Αείίοΐβδ 1 
αηά 5 οί ί5β ΟϊδοηπιϊηαΙϊοη (Ετηρίογιηβηί αηά Οβοη- 
ραίϊοη) Οοηνβηίϊοη, 1958. 

ΑΓίϊοΙβ 4 

\Υϊί6 α νϊβνν ίο 0Γβαίϊη§ βίίββίϊνβ βςηαΐϊίγ οί ορροβίη- 
ηϊίγ αηά ίΓβαίπιβηί ϊογ πιβη αηά ννοπιβη ννοΛβΓδ, αΐΐ 
πιβ3δΠΓθ3 οοπιραίϊ51β ννϊί5 ηαίϊοηαΐ οοηάϊίϊοηβ αηά 
ρο88Ϊ6ϊ1ϊίϊβ8 36α11 5β ίαΐτβη. 

(α) ίο βηαΕΙβ ννοβΙτβΓδ ννϊίϊι ίαηιϊΐγ Γβ3ροη8Ϊ6ϊ1ϊίϊβ8 
ίο βχβΓοϊδβ ί5βΪΓ ΓΪ^5ί ίο ίβββ ο5οϊοβ οί βπιρίογπιβηί; αηά 

(5) ίο ίαΐτβ αβοοηηί οί ί5βΪΓ ηββάδ ϊη Ιβπηβ αηά οοη- 
άϊίϊοηδ οί βπιρίογπιβηί αηά ϊη δοοϊαΐ Ββοαπίν. 

ΑΓίϊοΙβ 5 

Α11 ηιβαδΠΓβδ 00Γηραίϊ51β ννϊί5 ηαίϊοηαΐ οοηάϊίϊοηδ 
αηά ρο38Ϊ5ϊ1ϊίίθ8 85α11 ίπΓίΕβΓ 5β ίαΐββη- 

(α) ίο ίαΐτβ αοοοπηί οί 15β ηββάδ οί ννοτΙνοΓΗ ννϊί5 
ίαιηΟν Γβ8ροηδϊ5ϊ1ϊίϊβ5 ϊη οοππηυηϊίγ ρΐαηηϊη^; αηά 

(ο) ίο άβνβίορ ογ ρΓοπιοίβ οοηιπιηηϊίγ 8βΓνϊοβ8, 
ραίιΐϊο ογ ρπναίβ, 8ηο5 38 ο5ϊ1άοαΓβ αηά ίαηαϊΐγ 8βΓνϊοβ8 
αηά ίαοίΐϊίϊβδ. 

ΑΓίϊοΙβ 6 

Τ5β οοιηρβίβηί αυίΚοπίϊββ αηά Εοάϊβδ ϊη β3θ5 οοαηίΓγ 
δ5α11 ίβ5β αρρΓορπαίβ ηιβαβπΓβδ ίο ρΓοπιοίβ ϊηίοπηαίϊοη 
αηά βάαοαίϊοη νν5ϊο5 βη^βηάβΓ ΒοοαάβΓ ρα55ο ηηάβΓ- 
δίαηάϊη^ οί ί5β ρπηοϊρΐβ οί βςυαίϊίγ οί ορροΓίηηίίγ 
αηά ίΓβαίπιβηί ίοΓ ιηβη αηά ννοπιβη ννοτΙτβΓδ αηά οί ί5β 
ρΓθ51βπΐ8 οί ννοΓίτβΓδ ννϊί5 ίαπιϊΐγ Γβ8ροη8ί5ϊ5ίϊβΒ, αβ 
ννβΐΐ αδ α βϋπιαίβ οί ορϊηϊοη οοηάαοϊνβ ίο ονβΓβοιηϊη^ 
Ι5β8β ρΓθ5Ιβαΐ8. 
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ΛΗΐοΙβ 7 

Α11 ηιβ38αχ·β3 βοηιρηίίΒΙβ \νΐί,1ι ηηίίοηηΐ βοηιϋΐίοηδ 
&ικΙ ροδδίΒίΙίίίβδ, ϊηο1ικϋη§ ιηβηδυΓβδ ίη ίΒβ ίίβΐά οί 
νοβηίίοηβΐ ^ηίιίβηββ αη<1 ίΓ3ίηίη§, δΙι&Π Ββ ίβΕβη Ιο 
βηβΒΙβ \νοΓΐίθΓ8 \νίίΒ Γαπιίΐν Γθβροηβίΐϊϊΐίΐΐβδ ίο Βββοηιβ 
βηά Γθΐηειΐη ίηΐ6§Γ3ίο<1 ΐη ΙΒβ ΙηΒοιίΓ ίοτββ, 38 \νβ11 38 
ίο Γβ-θηίβΓ ίΒβ ΤοΒουΓ ΪΟΓββ 3ίίβΓ 3Π βΒδβηββ ίΐΐΐβ 10 
ίΒοββ ΓββροηδίΒίΗίίβδ. 

ΑΓίίοΙβ 8 

Ρ βηιίΐγ Γ€8ροηδίί)ί1ίΐίβ8 δΒαΙΙ ηοί, 38 δΐιοΐι, βοηδίίίυίβ 
α ναΐίά Γβ38οη ίοΓ ίβπηίηαίίοη οί βχηρίονηίθηί. 

ΛιΤίβΙβ 9 

ΤΒβ ρΓΟνίδίυηδ οί ίΒίδ Οοηνβηίίοη ηιβν Ββ αρρϋβιΐ 
ίον ΐαινβ ογ Γβ^υΐοίίοηκ βοΐίεβίίνβ α^Γββηϊβηίδ, ινοχ'Βδ 
™1β8, αΓΒίίβαίίοη αιναπίβ, βοαί'ί ιΐβοίδίοηδ ογ 3 βοιηΒί- 
ηαίίοη οί ίΒοδβ πιοί1ιο(ΐ8, ογ ίη βηγ οίΒβι - ηχαηηβΓ 
οοηΒΪδίβηί ννίίΒ ηαίίοηαΐ ρΓαοίίββ \νΒίβΒ χηαγ Ββ αρρτο- 
ρπβίβ, βββοηηί 1)βίη§ ίιιΒβπ οί ηαίίοηβΐ βοηθίϊίοηδ. 

ΑιΤίβΙβ 10 

1. Τΐιβ ρΓονίβίοηβ οί ίΒίδ Οοηνβηίίοη χηαγ Ββ 3ρρ1ίβ<1 
Ιον δία^θδ ίί ηβοθδδ3Γν, αββουηί Ββίηε; ίαΒβη οί ηαίίοηαΐ 
βοηάίίίοηδ : ΡΓονίοΙβιΐ ίΒβί δίχβΒ ηιβ38ΐΐΓβ3 οί ίιηρίβιηβη- 
ί3ίίθη 38 3Γ0 ίβΐίβη δΒαΙΙ 3ρρ1γ ίη 3ηγ 0386 ίο 311 ίΒβ 
■ννθΓΐίβΙ'3 ΟΟνβΓβθ Ον Αΐ'ίίοΐθ 1, ρ3Γ3§Γ3ρΒ 1. 

2. ΕαοΒ ΜβιηΒβΓ \\ΒίοΒ ΓαίίίίβΒ ίΒίβ Οοηνβηίίοη δΒαΙΙ 
ίηθίοαίβ ϊη ίΐιβ ίίβδί ΓβροΓί οη ίΒβ αρρίίοαίίοη οί ίΒβ 
Οοηνβηίίοη βιιΒιηίΙίβά ιιηάβΓ ατίίοΐβ 22 οί ίΒβ Οοηδίί- 
ίπϋοη οί ίΒβ ΙηίβΓηαϋοηαΙ ΕοΒοιχγ θΓ§αηί33ίίοη ίη 
\νΒβί Γββρβοί, ίί 3ηγ. ίί ίηίβηιΐβ ίο ηιαίτβ ιΐδβ οί ΙΙιθ 
ίαουΐίγ 2 ΐνβη Ον ραβα^ΓαρΒ 1 οί ίΐιίδ Αίτΐίοΐβ, αηΒ 3Βα1Ι 
8ί3ίβ ίη δαΒδβφίβηί Γβροι·ί3 ίΒβ βχίβηί ίο ονΡιίοίι βίίβοί 
1ΐ33 Βββη ^ίνβη ογ ίδ ρΓοροββχΙ ίο Ββ ί?ίνβη ίο ίΒ· Οοη- 
νβηίίοη ίη ίΐιηί Γββρβοί. 

ΑΓίίοΙβ 11. 

Εηιρίονβΐ'δ’ 3η<1 ννοΓίίβΓδ’ 0Γ§αηίδ3ίίοη8 δΒαΙΙ Βανβ ίΒβ 
π§Βί ίο ραβίίοίραίβ, ίη 3 ιηαηηβι· αρρβορπαίβ ίο ηαίίοηαΐ 
οοηιϋίίοηδ αηοΐ ρβαοίίοβ, ίη άβνίδίη§ 3η<1 3ρρ1γίη§ ιηθβ- 
3ϋΓβ3 (1β3ί§ηβίί ίο §ίνβ βίίβοί ίο ίΒβ ρΓονίδίοηβ οί ίίιϊβ 
Οοηνβηίίοη. 

ΑΓίίοΙβ 12 

ΤΒβ ίοπηαΐ Γ3ίίίίθ3ίίοη8 οί ίΐιίδ Οοηνβηίίοη δΒαϋ 
Ββ οοππηυηίοαίβά ίο ίΒβ ϋίΓβοίοΐ’-ΟβηβΓαΙ οί ίΒβ ΙηίβΓ- 
ηαίίοηαΐ ΕαΒοιη· Οίίίββ Ιογ Γβ§ί3ίΓ3ίίοη. 

ΑΓίίοΙβ 13 

1. ΤΜ8 Οοηνβηίίοη δΒαΙΙ Ββ Ρ>ίη<ϋη.§ οηΐγ αροη ίΐιοδβ 
ΜβηιΡβΓδ οί ίίιβ Ιηίβπιαίίοηβΐ ΙιβΡοιίΓ ΟΓ^βηίβηίίοη 
\ν1ΐ08β Γ3ίίίίβαϋοη8 Ιιηνβ Ρββη Γβ§Ϊ8ίβΓβ<1 ντίΗ ίίιβ 
ΟΪΓββίΟΓ-ΟβηβΓβΙ. 

2. Τί 8ΐΐ3ΐ1 οοπιβ ίηίο ΪΟΓββ ίννβίνβ ηιοηΐΐΐδ βίίβΓ ίίιβ 
άβίβ οη \ν!ιίοΚ ίίιβ Γβίϊίίοηίίοηδ οί ίννο ΜβΓηΡβΓδ ίιβνο 
Εββη Γβ^ίβίβΓβίΙ ννϊίΐι ίίιβ ΏίΓβοίΟΓ-ΟίθηβΓα]. 

3. ΤΙιβΓβαίίβΓ, ίΐιίδ Οοηνβηίίοη δΐιηΐΐ οοχηβ ίηίο ίοΓοβ 
ίοΓ ηηγ ΜβιηΙιβΓ ίννβίνβ χηοηίΐιβ ηίίββ ί)ιβ άηίβ οη ννΗίοΙι 
ίίδ Γ3ίίίίθ3ίίθη 1ΐ33 Ιχββη Γβ§18ίβΓβ(1. 

ΑΓίίοΙβ 14 

1. Α ΜβιηΙχβΓ \ν1ιίο)ι 1ΐ38 τηίίίίβά ίίήβ Οοηνβηίίοη 
ιηαγ άβηοαηοβ ίί οίίβΓ ίίιβ βχρίΓβίίοη οί ίβη γβαΓδ ίΓΟίη 
ίίιβ άηίβ οη ννΡίοΙι ίίιβ Οοηνβηίίοη ίΪΓβί οοπιββ ίηίο 
ίοΓοβ, Βγ αη ηοί οοπιηιηηίοηίβίΐ ίο ίΒβ ΌίΓβοίοΓ-ΟβηβΓβΙ 
οί ίίβ ΙηΙβΓηαίίοηβΙ ΟοΒοιχγ Οίίϊοβ ίοβ Γβ§Ϊ8ίΓ3ίίοη. 
δυοΒ ιίβηυηοίβίίοη δΐιαίΐ ηοί ίαΐχβ βίϊβοί ηηίίΐ οηβ νβ3Γ 
βίίβΓ ίΒβ (Ιβίβ οη ννΚίοΒ ίί Ϊ8 Γβ§Ϊ8ίβΓβά. 

2. ΕλοΒ ΜβιηΙιβΓ χνΒίοΙι Βηβ ΓβΙίίίβά ίΒίβ Οοηνβηίίοη 
ηηχΐ \ν1ιίο1ι άοβ8 ηοί, ννίίΐιίη ίίιβ γβατ ίοΐΐοννίη^ ίΒβ βχρί- 
Γβίίοη οί ίίιβ ρβποιΐ οί ίβη γβατε χηβηΐϊοηβχΐ ίη ίΒβ 


ρΓβοβάίην ρ3Γ3§Γ3ρΒ, βχβΓοίοβ ίίιβ π§1ιί οί άβηϋηοίΗίίοη 
ρΓονίάβίΙ ίοΓ ίη ίΐιίδ ΑΓίίοΙβ, χνίΐΐ Ββ Βοαηά ίοΓ βηοίΒβΓ 
ρβήοά οί ίβη γβ3Γ8 βηά ίΒβΐ'βαίίβΓ, ιη»γ άβηουηοβ ίΒ,ίδ 
Οοηνβηίίοη 3ί ίΒβ βχρίΓβίίοη οί βηοΒ ρβποά οί ίβη 
γβ3Γδ ηηάβΓ ίΒβ ίβηηδ ρΓονίάβχΙ ίοΓ ίη ίΒίδ ΑΓίίοΙβ. 

ΑΓίίοΙβ 15 

1. ΤΒβ ΟίΓβοίΟΓ-ΟβηβΓβΙ οί ίΒβ ΙηίβΓηηίίοηβΙ ΕοΒοογ 
Ο ίίϊοβ δΒηΙΙ ηοίίίγ &11 ΜβηαΒβΓδ οί ίΒβ ΙηίβΓη&ίίοηηΙ 
ΟηΒουΓ ΟΓ^ηηίδβίίοη οί ίΒβ Γβ^ίδίΓβίίοη οί 311 Γβίίίί- 
οηίίοηβ βηιΐ Ββηηηοίβίίοηβ οοιηπιιιηίοβίβά ίο Βίηι Βν 
ίΒβ ΜβηαΒβΓδ οί ίΒβ θΓ§3ηίδ3ίίοη. 

2. \νΐιβη ηοίίίγίη» ίΒβ ΜβηαΒβΓδ οί ΙΒβ ΟΓ^ηηίβα- 
ίίοη οί ίΒβ Γβ§ί8ίΓ3ίίοη οί ίΒβ δβοοηοΐ Γβίίίίοαίίοη οοηα- 
ηαηηίθ3ίβ(1 ίο Βίηι, ίΒβ ΟίΓβοίοΓ-ΟβηβΓβΙ δΒαΙΙ <Β·3νν 
ίΒβ ηίίβηίίοη οί ίΒβ ΜβπιΒβΓδ οί ίΒο ΟΓ^αηίδβίίοη ίο 
ίΒβ χίαίβ ιΐ]χοη \Ν·)ιίοΒ ίΒο Οοηνβηίίοη \νί11 οοηαβ ίηίο 

ίΟΓΟβ. 

ΑΓίίοΙβ 10 

ΤΒβ Οίι·βοίθΓ-ΟβηβΓο1 οί ίΒβ ΙηίβΓηαίίοηαΙ ΕοΒοογ 
Ο ίίϊοβ δΒβ]) οοηχηχυηίοαίο ίο ίΒβ 5βθΓβί3Γγ-ΟβηβΓ3ΐ οί 
ίΒβ ϋηίίβιΐ Νηίίοηδ Γογ Γβ^ίβίΐ’αίίοη ίη αοοοΓίΙβηοβ 
νναΐΒ ΑΓίίοΙβ 102 οί ίΒβ ΟΒβιίβΓ οί ίΒβ ΙΙηίίβά Ναίίοη 
ίηΐΐ ρ3Γίίοα]3Γ8 οί βΐΐ Γβίίίίοαίίοηβ ηηχΐ βοίδ οί άβηηηοία- 
ίίοη ΓβνίδίβΓβΒ Βν Βίιη ίη αοοοηίαηοβ ννίίΒ ίΒβ ρΓονί- 
δίοηβ οί ίΒβ ρΓβοβιΙίη» ΑΓίίοίβδ. 

ΑΓίίοΙβ 17 

ΑΙ δΐιοΒ ίίηιβδ 38 ίί ηιηγ οοηδίΒβΓ ηβοβ853Γγ ίΒβ 
ΟονβΓηίη§ Βοάγ οί ίΒβ ΙηίβΓηαίίοηαΙ ΤαΒοιη· Οίίϊοβ 
δΒαίΙ ρΓβδβηί ίο ίΒβ ΟβηβΓαΙ ΟοηίβΓβηοβ α τβροΓί οη ίΒβ 
\νοΓΒίη" οί ίΒίδ Οοηνβηίίοη αη3 δΒαΙΙ βχαηαίηβ ίΒβ 
άββΪΓαΒίΙίΙν οί ρΐαοίη" οη ΙΒβ 3§βηχ1α οί ίΒβ ΟοηίβΓβηοβ 
ίΒβ ρηβδίίοη οί ίί3 Γβνίδίοη ίη \νΒο!β ογ ίη ραβί. 

ΑΓίίοΙβ 18 

1. δΒοιιΙά ίΒβ ΟοηίβΓβηοβ αιίορί α ηβ\ν Οοηνβηίίοη 
Γβνϊδίης ίΒίδ Οοηνβηίίοη ίη \νΒο1β ογ ίη ραβί, ίΒοη, 
ιιη1β33 ίΒβ ηβ\ν Οοηνβηίίοη οίΒβΓχνίδβ ρΓονίάβδ. 

(α) ίΒβ Γαίίίίοαίίοη Βγ α ΜβηιΒβΓ οί ίΒβ ηβ\ν Γβνίδίη§ 
Οοηνβηίίοη βΒαΙΙ ίρβο ]ηΓβ ίηνοίνβ ίΒβ ίηαιηβάίαίβ 
άβηιιηοίαίίοη οί ίΒίδ Οοηνβηίίοη, ηοί\νίίΒδί3ηί1ίη§ ίΒβ 
ρΓΟνίδίοηβ οί ΑΓίίοΙβ 14 αΒονβ, ίί αηιΐ ννΒβη ΙΒβ ηβ\ν 
ι·βνίδίη§ Οοηνβηίίοη δΒαΙΙ Βανβ οοηαβ ίηίο ΪΟΓΟβ; 

(Β) 38 1‘γοπι ίΒβ ιΐαίβ \νΒβη ίΒβ ηβ\ν Γβνί3Ϊη§ Οοηνβη¬ 
ίίοη οοηαβδ ίηίο ίοΓοβ ίΒίδ Οοηνβηίίοη δΒαΙΙ οβαεβ ίο 
Ββ ορβη ίο Γ3ίίίίθ3ίίοη Βν ίΒβ ΜβηαΒβΓδ. 

2. ΤΒίδ Οοηνβηίίοη δΒαΙΙ ίη αηγ οαδβ Γβηααίη ίη ίοΓοβ 
ίη ΐί8 αοίηαΐ ίοπη αηά οοηίβηί Ιογ ίΒοδβ ΜβηαΒβΓδ ννΒίοΒ 
Βανβ Γαίίίίβοΐ ίί Βηί Βανβ ηοί ταίίίίβά ίΒβ Γβνίδίη» 
Οοηνβηίίοη. 

Ατίιοΐβ 19 

ΤΒβ Εη^ΙίβΒ αηά ΡγθποΒ νβΓδίοηα οί ίΒβ ίβχί οί ίΒίβ 
Οοηνβηίίοη ογθ βφίαΐΐγ βηίΒοπίαίίνβ. 


ΣΥΜΒΑΣΗ 156 

Για την ισότητα των ευκαιριών και μεταχείρισης των εργα¬ 
ζομένων και των δύο φύλων : «Εργαζόμενοι με οικογε* 
νειακές υποχρεώσεις». 

Η Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργα¬ 
σίας, που συγκλήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Διεθνούς Γραφείου Εργασίας στη Γενεύη και συνήλθε εκεί 
στις 3 Ιουνίου 1981, στην εξηκοστή έβδομη σύνοδό της’ 

Έχοντας υπόψη τη Διακήρυξη της Φιλαδέλφειας, για 
τους σκοπούς και τους στόχους της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας, που αναγνωρίζει ότι «όλα τα ανθρώπινα όντα, 
ανεξάρτητα από φυλή, θρήσκευμα ή γένος έχουν το δι- 
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καίωμα να επιδιώκουν την υλική τους πρόοδο και την πνευ¬ 
ματική τους ανάπτυξη· ελεύθερα και με αξιοπρέπεια μ- 
οικονομική ασφάλεια και με ίσες δυνατότητες επιτυχίας»· 
Έχοντας υπόψη τους όρους της Διακήρυξης για την 
ισότητα ευκαιριών και μεταχείρισης των εργαζόμενων γυ¬ 
ναικών και την απόφαση που αφορά μέτρα που πρέπει να 
ληφθούν για την προώθηση της ισότητας ευκαιριών και 
μεταχείρισης των εργαζόμενων γυναικών που υιοθετήθηκε 
από τη Διεθνή Συνδιάσκεψη Εργασίας το 1975* 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις των διεθνών συμβάσεων 
και συστάσεων εργασίας που σκοπεύουν να εξασφαλίσουν 
την ισότητα ευκαιριών και μεταχείρισης για τους εργαζο¬ 
μένους και των δύο φύλων, δηλαδή τη σύμβαση και τη σύ¬ 
σταση του 1951 για ίση αμοιβή, τη σύμβαση και τη σύσταση 
του 1950 για τη διάκριση (απασχόληση και επάγγελμα) 
και το VIII Μέρος της σύστασης του 1975 για ανάπτυξη 
του ανθρώπινου ενεργητικού" 

Υπενθυμίζοντας ότι η σύμβαση του 1958 για τη διάκριση 
(απασχόληση και επάγγελμα) δεν καλύπτει ρητά τις δια¬ 
κρίσεις που βασίζονται στις οικογενειακές υποχρεώσεις και 
κρίνοντας ότι απαιτούνται νέοι κανόνες για το θέμα αυτό. 

Έχοντας υπόψη τους όρους της σύστασης του 1965 για 
την απασχόληση των γυναικών με οικογενειακές υποχρεώ¬ 
σεις και τις μεταβολές, που επήλθαν από τότε που είχε 
υιοθετηθεί - 

Έχοντας υπόψη ότι έχουν υιοθετηθεί από τα Ηνωμένα 
Έθνη και άλλους ειδικούς οργανισμούς τα κείμενα σχετικά 
με την ισότητα ευκαιριών και μεταχείρισης των δύο φύλων 
και ενόψει ιδιαίτερα της δέκατης τέταρτης παραγράφου 
του προοιμίου της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών του 
1979 «για την εξάλειψη κάθε μορφής διακρίσεων σε βάρος 
των γυναικών» που αναφέρει ότι τα Κράτη Μέλη έχουν 
«συνειδητοποιήσει ότι ο παραδοσιακός ρόλος του άνδρα 
μέσα στην οικογένεια και την κοινωνία πρέπει να εξελιχθεί 
όσο και αυτός της γυναίκας, εάν θέλουμε να φθάσουμε σε 
μια πλήρη ισότητα ανδρών και γυναικών»· 

Αναγνωρίζοντας ότι τα προβλήματα των εργαζομένων 
που έχουν οικογενειακές υποχρεώσεις είναι πλευρές ευρύ¬ 
τερων θεμάτων που αφορούν την οικογένεια και την κοινω¬ 
νία που πρέπει η εθνική πολιτική να τα λάβει υπόψη της· 
Αναγνωρίζοντας την ανάγκη να δημιουργηθεί μιά πρα¬ 
γματική ισότητα ευκαιριών και μεταχείρισης μεταξύ των 
εργαζομένων των δύο φύλων που έχουν οικογενειακές υπο¬ 
χρεώσεις, όπως και μεταξύ αυτών και των άλλων εργαζο¬ 
μένων· 

Κρίνοντας ότι πολλά από τα προβλήματα, που αντιμε¬ 
τωπίζουν όλοι οι εργαζόμενοι είναι οξύτερα στην περίπτωση 
των εργαζομένων με οικογενειακές υποχρεώσεις και ανα¬ 
γνωρίζοντας την ανάγκη να βελτιωθεί η θέση τους τόσο 
με μέτρα που να ανταποκρίνονται στις ειδικές ανάγκες 
τους όσο και με μέτρα που σκοπεύουν να βελτιώσουν τη 
θέση των εργαζομένων γενικά" 

Αφού αποφάσισε να αποδεχθεί διάφορες προτάσεις σχε¬ 
τικές με την ισότητα ευκαιριών και μεταχείρισης για τους 
εργαζομένους των δύο φύλων : εργαζόμενοι με οικογενεια¬ 
κές υποχρεώσεις, ζήτημα που αποτελεί το πέμπτο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της συνόδου· 

Αφού αποφάσισε ότι αυτές οι προτάσεις θα πάρουν τη 
μορφή διεθνούς σύμβασης, αποδέχεται σήμερα, είκοσι τρεις 
Ιουνίου 1981 την παρακάτω σύμβαση, που θα αναφέρεται 
ως : «Σύμβαση για τους εργαζομένους με οικογενειακές 
υποχρεώσεις, 1981». 

Άρθρο 1. 

1. Η σύμβαση αυτή εφαρμόζεται στους εργαζομένους 
και των δύο φύλων που έχουν υποχρεώσεις προς εξαρτώμενα 
απ’ αυτούς παιδιά, εφόσον οι υποχρεώσεις αυτές περιορί¬ 
ζουν τις δυνατότητές τους να προετοιμασθούν για την είσοδο, 
συμμετοχή ή πρόοδό τους στην οικονομική δραστηριότητα. 

2. Οι διατάξεις αυτής της σύμβασης εφαρμόζονται επίσης 
στους εργαζομένους και των δύο φύλων με υποχρεώσεις 


προς άλλα μέλη της άμεσης οικογένειες τους που έχουν 
φανερή ανάγκη από τις φροντίδες ή την υποστήριξή τους, 
εφόσον οι υποχρεώσεις αυτές περιορίζουν τις δυνατότητες 
προετοιμασίας για την είσοδο, συμμετοχή ή πρόοδό τους 
στην οικονομική δραστηριότητα. 

3. Για τους σκοπούς αυτούς με τους όρους «εξαρτώμενα 
παιδιά» και «άλλο μέλος της άμεσης οικογένειας που έχει 
φανερή ανάγκη από φροντίδες ή υποστήριξη» νοούνται τα 
πρόσωπα που ορίζονται ως τέτοια σε κάθε χώρα μ’ έναν 
από τους τρόπους, που αναφέρονται στο άρθρο 9 αυτής της 
σύμβασης. 

Οι εργαζόμενοι που αναφέρονται στις παραγράφους 1 
και 2 αποκαλούνται παρακάτω «εργαζόμενοι με οικογενεια¬ 
κές υποχρεώσεις». 

Άρθρο 2. 

Αυτή η σύμβαση εφαρμόζεται σ’ όλε^ς τους κλάδους 
οικονομικής δραστημ:ό~ητας και <Υ όλες τις κατηγορίες 
των εργαζομένων. 

Άρθρο 3. 

1. Με σκοπό να καθιερωθεί η πραγματική ισότητα ευ¬ 
καιριών και μεταχείρισης για τους εργαζομένους και των 
δύο φύλων, κάθε Μέλος πρέπει να περιλαμβάνει ανάμεσα 
στους σκοπούς της εθνικής του πολιτικής, τη διευκόλυνση 
των προσώπων με οικογενειακές υποχρεώσεις που απα¬ 
σχολούνται ή θέλουν να βρούν απασχόληση, να ασκήσουν 
αυτό το δικαίωμά τους χωρίς να υπόκεινται σε διακρίσεις 
και, όσο είναι δυνατό, χωρίς να συγκρούονται οι επαγγελ¬ 
ματικές με τις οικογενειακές τους υποχρεώσεις. 

2. Στην πιο πάνω παράγραφο 1, ο όρος «διάκριση» ση¬ 
μαίνει τη διάκριση στην απασχόληση και το επάγγελμα, 
όπως την προσδιορίζουν τα άρθρα 1 και 5 της σύμβασης 
του 1958 για τη διάκριση (απασχόληση και επάγγελμα). 

Άρθρο 4. 

ΙΊροκειμένου να καθιερωθεί η πραγματική ισότητα ευ¬ 
καιριών και μεταχείρισης στους εργαζομένους και των δύο 
φύλων, πρέπει να λαμβάνονται όλα τα μέτρα που συμβιβά¬ 
ζονται με τις εθνικές συνθήκες και δυνατότητες ώστε : 

α) να επιτρέπεται στους εργαζομένους με οικογενειακές 
υποχρεώσεις να είναι σε θέση να ασκούν το δικαίωμά τουε 
για ελεύθερη επιλογή απασχόλησης και 

β) να λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες τους ως προς τους 
όρους απασχόλησης και κοινωνικής ασφάλισης. 

Άρθρο 5. 

Πρέπει επίσης να λαμβάνονται όλα τα μέτρα που συμβι¬ 
βάζονται με τις εθνικές συνθήκες και δυνατότητες ώστε : 

α) οι ανάγκες των εργαζομένων με οικογενειακές υπο¬ 
χρεώσεις να λαμβάνονται υπόψη στον κοινοτικό προγραμ¬ 
ματισμό και 

β) να αναπτύσσονται ή να προωθούνται δημόσιες ή ιδιω¬ 
τικές κοινοτικές υπηρεσίες, όπως οι υπηρεσίες που παρέχουν 
φροντίδες στα παιδιά και ^διευκολύνσεις στην οικογένεια. 

Άρθρο 6. 

Οι αρμόδιες αρχές και οργανισμοί κάθε χώρας πρέπει 
να λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για να προωθούν την 
ενημέρωση και εκπαίδευση, ώστε να κατανοείται καλύτερα 
από το κοινό η αρχή της ισότητας ευκαιριών και μεταχεί¬ 
ρισης για τους εργαζομένους των δύο φύλων και τα προβλή¬ 
ματα των εργαζομένων με οικογενειακές υποχρεώσεις, καθώς 
επίσης και τη δημιουργία ευνοϊκού κλίματος για την επί¬ 
λυση αυτών των προβλημάτων. 

Άρθρο 7. 

Πρέπει να λαμβάνονται όλα τα μέτρα που συμβιβάζονται 
με τις εθνικές συνθήκες και δυνατότητες και, μεταξύ άλλων, 
μέτρα επαγγελματικού προσανατολισμού και επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης που να επιτρέπουν στους εργαζομένους 
με οικογενειακές υποχρεώσεις να ενσωματώνονται στο ερ¬ 
γατικό δυναμικό και να παραμένουν σ’ αυτό καθώς επίσης 
και να ςανααπασχολούνται μετά από απουσία που οφείλεται 
σ’ αυτές τις υποχρεώσεις. . 
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Άρθρο 8. 

Οι οικογενειακές υποχρεώσεις δεν μπορούν, ως τέτοιες, 
να αποτελέσουν βάσιμο λόγο τερματισμού της εργασιακής 
σχέσης. 

Άρθρο 9. 

Οι διατάξεις αυτής της σύμβασης μπορούν να εφαρμο¬ 
στούν με νομοθετικές διατάξεις, συλλογικές συμβάσεις, 
κανονισμούς επιχειρήσεων, διαιτητικές αποφάσεις, δικαστι¬ 
κές αποφάσεις. ή με συνδυασμό αυτών των μέσων ή με 
οποιονδήποτε άλλο κατάλληλο τρόπο, που συμβιβάζεται 
με την εθνική πρακτική και λαμβάνει υπόψη του τις· εθνικές 
συνθήκες. 

Άρθρο 10. 

1. Οι διατάξεις αυτής της σύμβασης μπορούν, ανάλογα 
με τις εθνικές συνθήκες να εφαρμοστούν·.σταδιακά, αν είναι 
ανάγκη, με την προϋπόθεση ότι τα μέτρα που λαμβάνονται 
για το σκοπό αυτόν θα εφαρμόζονται σε κάθε περίπτωση για 
όλους τους εργαζομένους, που αναφέρει η παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 1. 

2. Κάθε Μέλος, που επικυρώνει αυτή τη σύμβαση, πρέπει 
να αναφέρει στην πρώτη έκθεση για την εφαρμογή της 
σύμβασης που υποβάλλει, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Κατα¬ 
στατικού της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, εάν και σε 
ποιες διατάξεις σκοπεύει να κάνει χρήση της δυνατότητας 
που του παρέχεται από την παρ. 1 αυτού του άρθρου, και 
στις επόμενες εκθέσεις θα πρέπει να αναφέρει την έκταση 
της ισχύος που έδωσε ή σκοπεύει να δώσει στις διατάξεις 
αυτής της σύμβασης. 

Άρθρο 11. 

Οι οργανώσεις των εργοδοτών και εργαζομένων θα έχουν 
το δικαίωμα να συμμετέχουν μ’ έναν τρόπο που να συμβι¬ 
βάζεται με τις εθνικές συνθήκες και πρακτική στην επε¬ 
ξεργασία και εφαρμογή των μέτρων, που λαμβάνονται για 
να εφαρμοστούν οι διατάξεις αυτής της σύμβασης. 

Άρθρο 12. 

Οι επίσημες επικυρώσεις αυτής της σύμβασης θα κοινο¬ 
ποιούνται στο Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας για καταχώριση. 

Άρθρο 13. 

1. Αυτή η σύμβαση δεσμεύει μόνο εκείνα τα Μέλη της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, των οποίων ο Γενικός 
Διευθυντής έχει καταχωρίσει τις επικυρώσεις. 

2. Θα αρχίσει να ισχύει δώδεκα μήνες μετά την κατα¬ 
χώριση των επικυρώσεων δύο Μελών από το Γενικό 
Διευθυντή. 

3. Στη συνέχεια αυτή η σύμβαση θα αρχίσει να ισχύει 
για κάθε Μέλος δώδεκα μήνες μετά την ημερομηνία, κατά 
την οποία έγινε η καταχώριση της επικύρωσής της. 

Άρθρο 14. 

1. Κάθε Μέλος, που έχει επικυρώσει αυτή τη σύμβαση, 
μπορεί να την καταγγείλει, αφού περάσουν δέκα χρόνια 
από την ημερομηνία, που η σύμβαση για πρώτη φορά άρχισε 
να ισχύει, με μία πράξη που κοινοποιείται στο Γενικό 
Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας για καταχώριση. 

Η καταγγελία θα αρχίσει να ισχύει ένα χρόνο μετά την 
ημερομηνία, κατά την οποία έγινε η κατα 'ώρισή της. 

2. Κάθε Μέλος, που έχει επικυρώσει αυτή τη σύμβαση 
και δεν ασκήσει το δικαίωμα καταγγελία: που προβλέπει 


αυτό το άρθρο μέσα-σε διάστημα ενός χρόνου από τη λήξη 
της δεκαετίας/ που ;αναφέρεται στην προηγούμενη .παρά¬ 
γραφο, θα δεσμεύεται για μια-καινούργια!δεκαετία και·.·στη 
συνέχεια θα μπορεί να. καταγγέλλει" αυτή τη'σύμβαση στο 
τέλος κάθε δεκαετίας και με.-τους όρους που προβλέπει αυτό 
το άρθρο. 

Άρθρο 15. 

1. Ο Γενικός Διευθυντής'τοϋ Διεθνούς Γραφείου Εργασίας 
θα γνωστοποιεί σ’ όλα τα Μέλη. της. Διεθνούς .Οργάνωσης 
Εργασίας την καταχώριση όλων των επικυρώσεων και 
καταγγελιών, ποϋ' τόυ· κοινοποιούνται άπό 'τα' Μέλη της 
Οργάνωσης. 

2. Γνωστοποιώντας στα .Μέλη της Οργάνωσης.την κατα¬ 
χώριση της δεύτερης επικύρωσης που του' έχει .κοινοποιηθεί, 
ο Γενικός Διευθυντής πρέπει να επιστήσει την προσοχή 
των Μελών της Οργάνωσης στην ημερομηνία από την οποία 
αυτή η σύμβαση θα αρχίσει να ισχύει. 

Άρθρο 16. 

Ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας 
πρέπει να κοινοποιεί στο Γενικό Γραμματέα των Ηνωμένων 
Εθνών για καταχώριση, σύμφωνα με το άρθρο 102 του 
Καταστατικού Χάρτη των Ηνωμένοι Εθνών, πλήρεις πλη¬ 
ροφορίες σχετικές με όλες τις επικυρώσεις και τις πράξεις 
καταγγελίας, που έχει καταχωρίσει σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των προηγούμενων άρθρων. 

Άρθρο 17. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Διεθνούς Γραφείου Εργα¬ 
σίας, κάθε φορά που το κρίνει αναγκαίο, θα υποβάλλει στη 
Γενική Συνδιάσκεψη μια έκθεση για την εφαρμογή αυτής 
της σύμβασης και θα εξετάζει αν πρέπει να εγγραφεί στην 
ημερήσια διάταξη της Συνδιάσκεψης θέμα για την ολική 
ή μερική αναθεούρησή της. 

Άρθρο 18. 

1. Σε περίπτωση που η συνδιάσκεψη ψηφίσει μια νέα 
σύμβαση, που αναθεωρεί αυτή τη σύμβαση, ολικά ή μερικά, 
και εφόσον η νέα σύμβαση δεν ορίζει διαφορετικά, τότε : 

α) Η επικύρωση από ένα Μέλος της νέας αναθεωρητικής 
σύμβασης θα επιφέρει αυτοδίκαια την άμεση καταγγελία 
αυτής της σύμβασης, παρά τις διατάξεις του παραπάνω 
άρθρου 14. με την επιφύλαξη ότι η νέα αναθεωρητική σύμ¬ 
βαση θα έχει αρχίσει να ισχύει. 

β) Από :ην ημερομηνία, που θα αρχίσει να ισχύει η νέα 
αναθεωρητική σύμβαση, αυτή η σύμβαση θα πάψει να είναι 
α’ οιχτή για επικύρωση από τα Μέλη. 

2. Σε κάθε περίπτωση αυτή η σύμβαση θα παραμείνει 
σε ισχύ με τη μορφή και το περιεχόμενό της, για εκείνα 
τα Μέλη που την έχουν επικυρώσει αλλά δεν έχουν επικυ¬ 
ρώσει την αναθεωρητική της σύμβαση. 

Άρθρο 19. 

Το γαλλικό και αγγλικό κείμενο αυτής της σύμβασης 
είναι εξίσου αυθεντικά. 

Άρθρο δεύτερο. 

Η παράγραφος 3 του άρθρου 11 του ν. 1:346/1983 «τροπο¬ 
ποίηση και συμπλήρωση διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας 
και ρύθμιση διαφόρων θεμάτων» αντικαθίσταται ως εξής: 
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«3. Οι δαπάνες λειτουργίας των υπηρεσιών τον Υπουργείου 
Εργασίας στο εξωτερικό (έξοδα στέγασης, εξοπλισμός γρα¬ 
φείων, φωτισμού, ·8έρμανσης, γραφικής ύλης κλπ.), όπως 
επίσης οι δαπάνες του ειδικού επιδόματος του προσωπικού που 
καταβάλλεται σ’ αυτό για την υπηρεσία του στο εξωτερικό, 
των εξόδων κινησεως και της εκτός έδρας αποζημίωσης του, 
επιβαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας». 

Άίρ'βιρο τρίτο. 

Οικονομική ενίσχυση εργατοϋπαλληλικών οργανώσει·)··. 

Οι προθεσμίες υποβολής αίτησης και δικάιολογητικώ > για 
οικονομική ενίσχυση των συνδικαλιστικών οργανώσεων έτους 
1085, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. ], πε¬ 
ρίπτωση ϊ' του άρ-δίρου ί του Π:Λ. 901/1976, παρατείνο- 
νται μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1985. 

Άρόρο τέταρτο. 

Η ισχύς αυτού του νόμου αρχίζει από την ημερομηνία της 
δημοσίευσής του στην Εφημερίδα της Κυδερνήσεως. 


Π αραγγέλουμε- τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυδερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. 

Α&ήνα, 11 Δεκεμβρίου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΚΑΡΟΛΟ! ΠΛΠΟΥΛΙΑΧ ΓΕΩΡΓΙΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟ! ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΧ 

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Α-3ήνα. 17 Δεκεμβρίου 1985 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟ! ■ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ! ΜΑΓΚΑΚΗΧ 
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